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,,Diese Broschiire gibt den aktuellen
Stand wieder und enthdlt den Text des
geltenden Jugendarbeitsschutzgesetzes
und der Kinderarbeitsschutzverordnung.”



EinLeitunyg

Ein wesentlicher Garant flr die Gesundheit ist degktiver Schutz.
Dazu gehdrt auch der Schutz junger Menschen irAdsitswelt.
Gerade junge Menschen benétigen besonderen SchiudebArbeit.
Sie stehen noch in der Entwicklung und sind deroAdérungen
der Arbeitswelt der Erwachsenen noch nicht gewau:H's}berford
rungen und Schadigungen wirken sich auf sie besmtEchteilig
aus. Das Jugendarbeitsschutzgesetz und die Kiniitsschutz:]
verordnung schaffen die rechtlichen VoraussetzungenKinder
und Jugendliche vor Uberforderung, Uberbeansprughurd deren
Gefahren am Arbeitsplatz zu schiitzen.

Junge Menschen haben noch ein ganzes Arbeitsladresioh.
Oberstes Ziel eines modernen Arbeitsschutzes @aker, sie durch
vorbeugende MalRnahmen bereits in den Anfangen lverriaiigen
Belastungen einer sich stets wandelnden Arbeitsme#tchtitzen und
ihre Gesundheit zu erhalten und zu férdern. Daaush im Interesse
der Unternehmen, der Beschéftigten und der Gebalfsootwendig.
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I. Allgemein

Jugendarbeitsschutz
- warum ejgentlich?

In der Bundesrepublik Deutschland gibt es ein Jlalgebeit
schutzgesetz, das im internationalen Vergleiclvaibildlich
bezeichnet werden kann.

Arbeitsschutz fir Kinder und Jugendliche ist nodbhtiger als
Arbeitsschutz fur Erwachsene. Denn Kinder und Jal¢jehe
sind weniger widerstandsféhig als erwachsene Megrscind
durfen daher nicht den gleichen Belastungen autrfeserden.

Neben dem Jugendarbeitsschutzgesetz gibt es dikekanbeits:]

schutzverordnung, die besondere Regelungen fiBeEehaftigung
von Kindern ab 13 Jahre enthalt.

8 Jugendarbeitsschutz - warum eigentlich?



I. Allgemein

Junge Menschen missen geschitzt
werden, damit ihre Gesundheit nicht
gefahrdet wird und ihre Entwicklung
ungestort verlaufen kann.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz und die
Kinderarbeitsschutzverordnung schiitzen
deshalb Kinder und Jugendliche vor
Arbeit, die zu frith beginnt, die zu lange
dauert, die zu schwer ist, die sie gefahrdet
oder die fiir sie ungeeignet ist.

klare Regelungen zu
unserem Schuta

Jugendarbeitsschutz- warum eigentlich?
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II. Eire klaore Sache
- Punkt pur Punkt
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II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Wen daos Geset2
schutat

Das Jugendarbeitsschutzgesetz schiitzt junge Men softer

18 Jahren, gleich, ob sie als Auszubildende odeArddeiterinnen
und Arbeiter beschéftigt werden. Es macht einenesahied
zwischen Kindern und Jugendlichen. Wer noch keidahre alt
ist, gilt vor dem Gesetz als Kind.

Wer zwischen 15 und 18 Jahren alt ist, ist Jugeheali. Fir Juger@
liche, die noch vollzeitsch ulﬁhtig sind, gelten die gleichen
Bestimmungen wie fir Kinder. Die VoIIzeitschlﬂht wird von
den LAndern geregelt. Sie betragt neun oder zehual@hre.

Jeder Arbeitgeber, der Jugendliche
beschiftigt, ist verpflichtet, einen
Abdruck des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes im Betrieb auszulegen.

Wen das Gesetz schiitzt

1z



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Grundsatzlich verboten
- die Kkinderarbeit

Die Beschaftigung von
Kindern und volizeit:]
schuldiidhtigen Jugenlé]
lichen ist in der Bundézl
republik verboten. Das
Jugendarbeitsschu:d
gesetz und die KindEz]
arbeitsschutzverordnung
(S.89)lassen Ausnahmen
nur fir kurzzeitige leichte
und fur Kinder geeig:]
nete Arbeiten zu.

Wéhrend der Schulferien
durfen vollzeitschul
plithtige Schilerinnen  Unter )s Yur jn

ur1d Schuller gb 15 Jahre AusV\QLMe\l‘aLLeV\

einen Ferienjob von

héchstens 4 Wochen im Kalenderjahr ausiiben. Iredig=all gelten
die allgemeinen Regeln des Gesetzes fur JugendBehéffentlichen
Konzerten, beim Theater und bei dhnlichen Veratishgen dirfen
Kinder nur auf Grund einer besonderen Ausnahmegaigling
mitwirken.

Das Mindestalter fur die Zulassung zur regularescBéftigung im
Betrieb ist grundséatzlich 15 Jahre. Ist jemanddegiSchulentlassung
noch nicht 15 Jahre alt, darf er oder sie im Rahmiaes Berufsalz]
bildungsverhéltnisses beschaftigt werden.

Grundsatzlich verboten - die Kinderarbeit

I3



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Lo Stunden n der
Woche, und nicht mehr

Fiir Jugendliche markiert die &tundehWoche die Obergrenze
bei der Wochenarbeitszeit. Der Arbeitstag von Jadiehen darf
8 Stunden dauern —und nicht langer.

Ausnahme: Um am Freitag friher ins Wochenende gehen
kénnen, durfen Jugendliche von Montag bis Donnerbiazu
je 8,5 Stunden beschéftigt werden. Damit kdnnemgesmeinsam
mit den Erwachsenen das verlangerte Wochenenda egi

Jugendliche kénnen auch die Vorteile der
gleitenden Arbeitszeit fir sich nutzen.

40 Stunden in der Woche, und nicht mehr

Iy



I1. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Weitere Ausnahmen sind zuldssig:

In der Landwirtschaft, zur Erntezeit, dirfen Jugendliche Giber
16 Jahre bis zu 9 Stunden taglich und bis zu 85 Stunden pro
Doppelwoche beschiftigt werden.

Eine weitere Abweichung ist fiir das Vor- und Nacharbeiten
in Verbindung mit Feiertagen zuldssig. Wenn der Betrieb z. B.
zwischen Sonntag und einem auf einen Dienstag fallenden
Feiertag schlieft.

Durch Tarifvertrag sind weitere Anpassungen moglich.

4o Stunden -
und darn jst Schluss

40 Stunden in der Woche, und nicht mehr

IS



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

s Tage in der Woche
sind genuy

Fiir Jugendliche gilt grundsatzlich die FifEifgd Woche. Der Samstag
ist generell arbeitsfrei. Und selbstverstandlicifdii Jugendliche im
Allgemeinen auch nicht an Sobtnd Feiertagen arbeiten.

Auch hier gibt es jedoch Ausnahmen, die den besmdarbeit$i]
rhythmus der verschiedenen Branchen und Einricheurtgar[]c@
sichtigen. Zum Beispiel in Kran kenanstalten,Alt"ee'smen,Verkau
stellen, Familienhaushalten, Gaststatten, in dadkartschaft und

im Verkehrswesen.

Wenn Jugendliche ausnahmsweise
am Samstag, am Sonntag oder an
einem Feiertag arbeiten, haben sie
jedoch Anspruch auf einen anderen
freien Tag in derselben Woche.

Durch Tarifvertrag sind weitere
Anpassungen moglich.

Das Wochenende
gehort uns

'( 5 Tage in der Woche sind genug



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Beginn Pruhestens € U,
Ende spatestens 20 Uhr

Jugendliche dirfen grundsatzlich nur in der Zeit $oUhr bis 20 Uhr
beschaftigt werden.

Von der Regelung 6 bis 20 Uhr sind nur Ausnahmemgesehen, wenn
die besonderen Bedingungen einzelner Berufe dfesdsrn.

So dirfen im Backerhandwerk und in Konditoreierdh@jge um
5 Uhr beginnen, 17jéhrige in Backereien um 4 Uliah(hin Konditoreien).

Ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr durfen Jugendliche Uibeddltre in der
Landwirtschaft tatig sein.

Beginn friihestens 6 Uhr, Ende spétestens 20 Uhr

17



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Im Gaststatteliind Schaustellergewerbe ist ab 16 Jahre eine
Beschéaftigung bis 22 Uhr mdglich.

In Schichtbetrieben diurfen Jugendliche ab 16 Jalsr23 Uhr
beschéaftigt werden. Damit besteht die Mdglich k&iﬂsbildung
platze in mehrschichtigen Betrieben doppelt zu trese Um
unnotige, verkehrsbedingte Wartezeiten zu vermeidénfen
diese Jugendlichen umstandehalber auch bereitSatJar
oder bis 23.30 Uhr arbeiten.

Die Ausnahmen flr die langere Beschéftigung am Abgelten
nicht fir den Abend vor einem Berufsschultag, welen Unterricht
vor 9 Uhr beginnt. Dann ist spatestens um 20 UlerBbend.

Zwischen Feierabend und Arbeitsbeginn am nachsagmiiissen
in jedem Fall zwdlf freie Stunden liegen.

Ab ¢ Uhr -

wie mein Ausbilder

Beginn friihestens 6 Uhr, Ende spétestens 20 Uhr

14



I1. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Pausen 2ur ErhoLuV\gf

Damit die Jugendlichen sich wahrend des Arbeits&gholen
kdnnen, haben sie ein Recht auf geregelte PausénirBer ArbeitE’]
zeit von mehr als 4 1/2 Stunden mussen diese iasge30 Minuten
dauern.Wird mehr als 6 Stunden gearbeitet, betrdiePausen
insgesamt mindestens 60 Minuten. Die erste Pauss gspitestens
nach 4 1/2 Stunden eingelegt werden. Keine Pausédezer als 15
Minuten sein. Durch Tarifvertrag sind weitere Anpasgen maglich.

Ausreichend Pause
2Wischendurch -
ober klar doch

Pausen zur Erholung



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Hochstens 10 Stunden
Schichtzeijt

Die Schichtzeit (Arbeitszeit + Pausen) darf grurtdié&h 10 Stunden
nicht Uberschreiten. Im Bergbau unter Tage sin@ $tsinden.Im
Gaststattengewerbe, in der Landwirtschatft, in derfialtung, auf
Baultind Montagestellen darf die Schicht 11 StunderedaLDurch
Tarifvertrag kann die Schichtzeit um bis zu einerte verlangert
werden.

Nicht langer als
10 Stunden im Retrieb

Hochstens 10 Stunden Schichtzeit

20



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Garantjerter
Jahresurlaub

Genugend Urlaub
um auf grope T our
2u gehen

Jugendliche haben Anspruch auf Jahresurlaub. Er staffelt sich nach
dem Alter. Das Jugendarbeitsschutzgesetz geht fiir die Berechnung
des Urlaubs von einer Woche mit sechs Werktagen einschliellich
des Samstags aus.

15jahrige haben nach dem Gesetz einen Anspruch auf 30 Werktage,
16jéhrige auf 27 Werktage und 17jdhrige auf 25 Werktage.

Im Bergbau unter Tage sind es jeweils 3 Tage zusatzlich.

Werden Jugendliche an fiinf Tagen pro Woche beschiftigt, ergibt
sich folgender Urlaubsanspruch:

«Jugendliche unter 16 Jahre 25 Arbeitstage,

« Jugendliche unter 17 Jahre 23 Arbeitstage sowie

« Jugendliche unter 18 Jahre 21 Arbeitstage.

Garantierter Jahresurlaub

2l



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Freistellung {ur
die Berufsschule,
Prufungen

Die Jugendlichen missen in jedem Fall vom Arbeiegdtir die Teil]
nahme am Berufsschulunterricht freigestellt werdlagendliche

sind bei einem Berufsschultag in der Woche mit mak5 Stunden
an diesem Tag von der Beschéaftigung im Betriebgdieizustellen,
um den Unterricht aufarbeiten zu kénnen. Dabei wiicht zuletzt

im Interesse der Jugendlichen klargestellt, dasgkdei den 5 Stunden
nicht um Zeitstunden von 60 Minuten, sondern umedrithtsstuhe]
den von 45 Minuten handelt.

Durch die Umstellung der Berechnung von Falinf UnterrichtE!l
stunden ist es nicht mdglich, den Jugendlichernvdiigge Freistellung
an einem Berufsschultag in der Woche allein duiiole geringfiigige
Verkurzung der Schulpausen zu nehmen. Anderersesiteht bei
mehr als einem Berufsschultag in der Woche, auckiber Untel]
richtszeit von mehr als 5 Unterrichtsstunden Maglichkeit, JugenE
liche anschlieRend an den zweiten oder weiterefBschultage im
Ausbildungsbetrieb zu beschéftigen.

Im System der dualen Berufsausbildung muss dafsorgg werden,
dass auch fiir die betriebliche Berufsausbildungeialsend Zeit
verbleibt.

Freistellung fir die Berufsschule, Priifungen

22



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Ohre Berufsschule
LauPt es Micht

Fir die Prifungen und den Tag vor der schriftlichen
Abschlusspriifung sind die Auszubildenden ebenfalls
von der Arbeit freizustellen.

Die Zeiten fur die Berufsschule und die Priifungen
werden voll auf die Arbeitszeit angerechnet, und die
Jugendlichen erhalten das volle Arbeitsentgelt.

Freistellung fir die Berufsschule, Priifungen

23



I1. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Kkeire gepahrlichen
Arbeiten

Jugendliche durfen nicht mit gefahrlichen Arbeiteschéftigt werden.
Vor allem nicht mit Arbeiten, die ihre Leistungsfgkeit Ubersteigen
oder die mit besonderen Unfallgefahren verbunded.$fas gleiche
gilt fur Tatigkeiten, bei denen Jugendliche auRexigenlicher Hitze,
Kalte und Nasse ausgesetzt sind oder gesundheitiédinem Larm,
gefahrlichen Strahlen und gefahrlichen ArbeitssiofAusnahmen
sind nur zuldssig, wenn sie fur die Ausbildung urg@mglich sind.

Gelahrliche Jobs e i £
kommen njcht n 28
Frage

Im Ubrigen hat der
Arbeitgeber die Pflicht, die
Jugendlichen auf mogliche
Gefahren im Betrieb hinzuweisen
und sie im Gefahrenschutz zu
unterweisen.

Keine gefdhrlichen Arbeiten

24



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

\Verbotere
Akkordarbeit

Akkordarbeit und andere tempoabhéangige Arbeitistlfigendliche
verboten; ebenfalls die Beschéaftigung in Akkordgoap Erwachsener.
Ausnahmsweise kdnnen Jugendliche dann in Akkordgenpjedoch
nicht selbst im Akkord beschaftigt werden, wenn Afieeit unter
Aufsicht erfolgt und es fiir die Ausbildung erfordiein ist.

Akkordarbeit?
Nicht mit ung

Diese Ausnahme gilt ebenfalls fur
Jugendliche, die ihre Berufsausbildung
bereits abgeschlossen haben.

Aber auch sie diirfen nicht im Akkordlohn
beschaftigt werden.

Verbotene Akkordarbeit

A



I1.Bneklare Sache - Punkt flr Punkt

J ugendliche iIm
Bergbau

Im Bergbau durfen Jugendliche unter 16 Jahre
in keinem Fall unter Tage beschaftigt werden.

Jugendliche ab 16 Jahre dirfen im Rahmen
ihrer Ausbildung oder nach abgeschlossener
Ausbildung unter Tage arbeiten.

Gesundhettliche
Bet reuung

Kein Arbeitgeber darf Jugendliche, ob als Auszudrilde oder als
Arbeiterinnen und Arbeiter, ohne ein arztliches@esheitszeugnis
beschéftigen.Vor dem Eintritt ins Berufsleben tsoildie Jugen@
lichen sich also von einem Arzt oder einer Arztitigdlich aufihren
Gesundheitszustand untersuchen lassen.

Die Untersuchung soll gewéhrleisten, dass die Jdiigmen nicht mit
Arbeiten beschéftigt werden, denen sie gesundhbleidder entwick!]
lungsméRig nicht gewachsen sind. Ein Jahr nachnBeder Arbeit
muss eine Nachuntersuchung dfalden, die damit eventuelle
wirkungen der Beschéftigung auf die Gesundheit diedEntwicklung
der Jugendlichen feststellen kann.

26 Jugendlicheim Bergbau/ GesundheitlicheBetreuung



I1. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Auch dieses arztliche Zeugnis muss dem Arbeitgebegelegt
werden, spatestens 14 Monate nach Beginn der Bigpirig.
Ohne diese Bescheinigung diirfen die JugendlichehtrWeite
beschéaftigt werden. Die Jugendlichen kénnen siclilder hinaus
jedes weitere Jahr freiwillig nachuntersuchen lasse

Alle Untersuchungen werden vom
jeweiligen Bundesland bezahlt. Es
entstehen also weder den Jugend-
lichen noch dem Arbeitgeber Kosten.

Grundlicher Check beim
Arzt - naturlich kostenlos

Gesundheitliche Betreuung

27



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

Die Einhaltung des
Gesetzes Wird Uberwacht

Die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzesduirch die
Aufsichtsbehorde (z.B. Gewerbeaufsichtsamt, Am tAilreitsschutz ,
im Bergbau: Bergamt) iberwacht. Die Anschrift dest&andigen Adt]
sichtsbeh6rde muss vom Betrieb bekanntgegeben werde

Versté3e gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz kihim@ndnun
widrigkeiten oder, in schweren Féllen, auch alafsaten verfolgt und
mit Geldbuf3en bis zu 15.000 EUR belegt werden. idgeber, die dréil
mal zu einer Geldbul3e verurteilt werden, durferedudiiche nicht
mehr beschéftigen.

kontrolle
ist wichtiy

Jugendliche und Auszubildende
kénnen sich an die Aufsichts-
behdrde wenden, wenn sie Fragen
zum Jugendarbeitsschutz haben.

Die Einhaltung des Gesetzes wird iberwacht



II. Eine klare Sache - Punkt fiir Punkt

HilPestellunyg durch
Ausschusse

f JAbSeh G N

.m'-lm'

Gut beraten mjt
den Ausschussen

In den Bundeslandern beschaftigen sich besondesschiiisse
mit dem Jugendarbeitsschutz. Sie beraten in alfegefegenheiten
des Jugendarbeitsschutzes, machen Vorschlage zeghfinrung
des Gesetzes und informieren Gber Inhalt und &sl@esetzes.

Hilfestellung durch Ausschisse

23
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III. Das Gesetz
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I11. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

Gesetz zum Schutze der
arbeitenden Jugend

(Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG)

vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965),

zuletzt geandert durch Artikel 8a des Gesetzes vom
17.Juli 2015 (BGBI. | S. 1368)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesratefodigende
Gesetz beschlossen:

ERSTERABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Delaksnd und in
der ausschlieRlichen Wirtschaftszone fir die Be&aing
von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,
1.in der Berufsausbildung,
2.als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeissung
von Arbeitnehmern oder Heimarbeitern ahnlich sind,

4.in einem der Berufsausbildung ahnlichen Auklloilg$:]
verhaltnis.

Erster Abschnitt - Allgemeine Vorschriften 37
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

Dieses Gesetz gilt nicht
1.fur geringfluigige Hilfeleistungen, soweit sidegentlich
a) aus Gefalligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
c)in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter
erbracht werden,
2.fur die Beschaftigung durch die Personendoegechtigten
im Familienhaushalt.

8§82
Kind, Jugendlicher

Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer nochinl5 Jahre
alt ist.

Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes istl&gber noch
nicht 18 Jahre alt ist.

Auf Jugendliche, die der VoIIzeitsch@ht unterliegen,
[Hden die fur Kinder geltenden Vorschriften Anwendun

§3
Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer &id Kder
einen Jugendlichen gemal 81 beschaftigt.

30

Erster Abschnitt - Allgemeine Vorschriften



III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

@)

@

®)

@

©)

84
Arbeitszeit

Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginis tum Ende
der taglichen Beschéftigung ohne die Ruhepausém)(§

Schichtzeit ist die téagliche Arbeitszeit untéinzurechnung
der Ruhepausen (8§ 11).

Im Bergbau unter Tage gilt die SchichtzeitAlseitszeit.

Sie wird gerechnet vom Betreten des Forderkorbeddye
Einfahrt bis zum Verlassen des Forderkorbes beidsfahrt
oder vom Eintritt des einzelnen Beschéftigten is Seolleri]
mundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

Fir die Berechnung der wéchentlichen Arbeitszeals
Woche die Zeit von Montag bis einschlielich Sormnta
zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einenikiég
infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wuédie
wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von melereArbeit:]
gebern beschaftigt, so werden die Arbléitsd Schichtzeiten
sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.

Erster Abschnitt - Allgemeine Vorschriften
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

ZWEITER ABSCHNITT

Beschaftigung von Kindern

§5
Verbot der Beschéftigung von Kindern

(1) Die Beschaftigung von Kindern (8 2 Abs. 1)sthoten.

(2) Das Verbot des Absatzes Il gilt nicht fir 8eschaftigung von
Kindern
1.zum Zwecke der Beschaftiguhghd Arbeitstherapie,
2.im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend odzaitt]

schuldidht,

3.in Erfillung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschaftigunfiden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46
entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nichritdie Beschaftigung
von Kindern Uber 13 Jahre mit Einwilligung des Rers ]
sorgeberechtigten, soweit die Beschaftigung leighd fur
Kinder geeignet ist. Die Beschéaftigung ist leichiénn sie auf
Grund ihrer Beschaffenheit und der besonderen Rpdigen,
unter denen sie ausgefiihrt wird,
1.die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklungidieder,
2.ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an Malnaehrmur
Berufswahlvorbereitung oder Berufsausbildung, die v
der zustandigen Stelle anerkannt sind, und

3.ihre Fahigkeit,dem Unterricht mit Nutzen mlgen, nicht
nachteilig beeifitisst.

Die Kinder diirfen nicht mehr als zwei Stunden téglin landwirt:]

schaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als &teinden taglich,

nicht zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schuérnitht und
nicht wahrend des Schulunterrichts beschéaftigt werd

Zweiter Abschnitt - Beschaftigung von Kindern
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

Auf die Beschaftigungdden die §§ 15 bis 31 entsprechende
Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nictrtdie Beschaftigung

von Jugendlichen (8 2 Abs. 3)wéhrend der Schudfefiir

hoéchstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die Bédtigung

[‘Hden die §§ 8 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordmuit

Zustimmung des Bundesrates die Beschéaftigung Abshtz 3

naher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensbegechtigten

der von ihm beschaftigten Kinder iber mdgliche Geéa

sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Geugitst]

schutz getroffenen MaBnahmen.

(5) Far Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehékdsnahmen

geman § 6 bewilligen.

§6

Behordliche Ausnahmen fur Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann auf Antrag bewilligeass
1. bei Theatervorstellungen Kinder tiber sechselafs zu
vier Stunden taglich in der Zeit von 10 bis 23 Uhr,
2. bei Musikauffuhrungen und anderen Auffiihrungen

bei Werbeveranstaltungen sowie bei Aufnahmen imdRith

funk (Hoérfunk und Fernsehen), auf Tamnd Bildtragern

sowie bei Filnlitind Fotoaufnahmen

a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu zivei &en
taglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr

Zweiter Abschnitt — Beschaftigung von Kindern
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

b) Kinder Giber sechs Jahre bis zu drei Stundglictéin
der Zeit von 8 bis 22 Uhr
gestaltend mitwirken und an den erforderlich el
teilnehmen. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt wendtur die
Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und ahnlichRetrieben
sowie aufVergnugungsparks, Kirmessen, Jahrm arktehbei
ahnlichen Veranstaltungen, Schaustellungen odebiBarngen.

Die Aufsichtsbehdérde darf nach Anhdrung dest@odigen

Jugendamts die Beschaftigung nur bewilligen, wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Besguify schriftlich
eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehorde eine nicht langer alsdm@i Monaten
ausgestellte arztliche Bescheinigung vorgelegt wiath der
gesundheitliche Bedenken gegen die Beschéaftiguclgtni
bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MaRnahraem Schutz
des Kindes gegen Gefahren fiir Leben und Gesundbawie
zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kérpéeic oder
seelisct@bistigen Entwicklung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes eeRbschadil
tigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschéftigung eine unimnoehene
Freizeit von mindestens 14 Stunden eingehalten,wird

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrigthtird.

Die Aufsichtsbeh6rde bestimmt

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem dag Kind
beschaftigt werden darf,

2.Dauer und Lage der Ruhepausen,

3.die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts@nBéschdfl]
tigungsstatte

Zweiter Abschnitt - Beschaftigung von Kindern



III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehdrde ist deetreitgeber
schriftlich bekanntzugeben. Er darf das Kind emstimEmpfang
des Bewilligungsbescheids beschéftigen.

87
Beschaftigung von nicht
vollzeitschuldidhtigen Kindern

Kinder, die der VoIIzeitschuIEht nicht mehr unterliegen, durfen
1.im Berufsaushildungsverhaltnis,
2.auRerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnissesit
leichten und fiir sie geeigneten Tatigkeiten bisieben
Stunden taglich und 35 Stunden wochentlich
beschaftigt werden. Auf die Beschaftiguliden die §§ 8 bis 46
entsprechend Anwendung.

Zweiter Abschnitt — Beschaftigung von Kindern
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

DRITTER ABSCHNITT
Beschiaftigung Jugendlicher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit

88
Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stuntégtich und
nicht mehr als 40 Stunden wochentlich beschaftigitden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktrageht
gearbeitet wird, damit die Beschaftigten eine ldegrisam melE]
hangende Freizeit haben, so darf die ausfallenteiszeit auf
die Werktage von funf zusammenh&ngenden, die Atz
einschlieBenden Wochen nur dergestalt verteilt eerdass
die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser furoidiVen 40
Stunden nicht Uberschreitet. Die tagliche Arbeitsdarf hierbei
achteinhalb Stunden nicht tiberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitsagitneniger als
acht Stunden verkirzt ist, kbnnen Jugendliche anideigen
Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden Eéggth
werden.

(3) In der Landwirtschaft durfen Jugendliche tb&dahre wahrend
der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden taglict nicht
mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschaftgtien.

Dritter Abschnitt - Beschaftigung Jugendlicher
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

§9

Berufsschule

() Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur ddédrlahme am
Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf degeldlichen
nicht beschéaftigen
1.vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterrichésdjilt auch
fir Personen, die Uber 18 Jahre alt und noch berid:]
plidhtig sind,

2.an einem Berufsschultag mit mehr als funf wricatd:]
stunden von mindestens je 45 Minuten, einmal inWleche,

3.in Berufsschulwochen mit einem pIanméBigemEﬁ
unterricht von mindestens 25 Stunden an mindedtarfs
Tagen; zusétzliche betriebliche Ausbildungsverahstaen
bis zu zwei Stunden wdchentlich sind zulassig.

(2) Aufdie Arbeitszeit werden angerechnet
1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit achh8en,
2.Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr.3 mit 4h&ten,
3.im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieRlickrdPausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch derusschule
nicht eintreten.

§10
Prufungen und auBerbetriebliche
AusbildungsmalRnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen
I. fir die Teilnahme an Prifungen und Ausbildung8 nahmen,
die auf Grund offentlicktéchtlicher oder vertraglicher Bestlizl
mungen aul3erhalb der Ausbildungsstéatte durchzufiikired,
2.an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Adaskprufung
unmittelbar vorangeht,
freizustellen.

Dritter Abschnitt - Beschéftigung Jugendlicher
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr.1 mit deitder Teilnahme
einschlielRlich der Pausen,

2.die Freistellung nach Absatz 1 Nr.2 mit achur®len.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

g§11
Ruhepausen, Aufenthaltsraume

Jugendlichen missen im voraus feststehendepalsen
von angemessener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepaus
missen mindestens betragen
1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehnéd¢seinhalb

bis zu sechs Stunden,
2.60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr &slss Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechvory
mindestens 15 Minuten.

Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicye
gewahrt werden, friihestens eine Stunde nach Bagirtn
spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeigd@als
viereinhalb Stunden hintereinander durfen Jugehelic
nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

Der Aufenthalt wéahrend der Ruhepausen in Ads&umen
darf den Jugendlichen nur gestattet werden, weadieit
in diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellirisl auch

sonst die notwendige Erholung nicht beeintréchuiigtl.

Absatz 3 gilt nicht fiir den Bergbau unter Tage.

Dritter Abschnitt - Beschaftigung Jugendlicher



III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

812
Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Sctrehit(§ 4 Abs. 2)
10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8 Stunden, imsGisen]
gewerbe, in der Landwirtschatft, in der Tierhaltuzugf Badiund
Montagestellen 11 Stunden nicht Gberschreiten.

§13
Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit durfegedudliche
nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeihvoindestens
12 Stunden beschaéftigt werden.

814
Nachtruhe

(1) Jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6 lidthr
beschéaftigt werden.

() Jugendliche Gber 16 Jahre diirfen
1.im Gaststattdaind Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2.in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,
3.in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
4.in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr
beschéaftigt werden.

(3) Jugendliche tiber 17 Jahre dirfen in Backeraked Uhr
beschéaftigt werden.

Dritter Abschnitt - Beschéftigung Jugendlicher
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

An dem einem Berufsschultag unmittelbar vormenden Tag
durfen Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1 bigBtmach 20
Uhr beschaftigt werden, wenn der Berufsschuluntatram
Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.

Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbetedddrfen in BE:]
trieben, in denen die lbliche Arbeitszeit aus varktechnischen
Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 @bctéaftigt
werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeitemmeiden
kénnen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsirele diirfen
ferner in mehrschichtigen Betrieben Jugendlicheriltelahre
ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschaftigt werdemeit sie
hierdurch unndotige Wartezeiten vermeiden kénnen.

Jugendliche diirfen in Betrieben, in denenBiischaftigten in
auRergewdhnlichem Grade der Einwirkung von Hitzegasetzt
sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschaftéggtien. Die
Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn desdB aftigung
und danach in regelméaRigen Zeitabstadnden arbeitgméesth
untersuchen zu lassen. Die Kosten der Untersuchuhgeder
Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht kdstedurch einen
Betriebsarzt oder einen tberbetrieblichen DienstBetrieb&Z]
arzten anbietet.

Jugendliche durfen bei Musikaufohrungen,'Iﬂee\aorstellu
gen und anderen Auffuhrungen, bei Aufnahmen im Runk
(Horfunk und Fernsehen), auf Ticknd Bildtrager sowie bei
Film[tind Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirlEeme
Mitwirkung ist nicht zuléassig bei Veranstaltungéhhaustellu@
gen oder Darbietungen, bei denen die Anwesenhgénldlicher
nach den Vorschriften des Jugendschutzgesetzestearlist.
Nach Beendigung der Tatigkeit dirfen Jugendlictoltvor A
lauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestehStunden
beschéaftigt werden.

Dritter Abschnitt - Beschaftigung Jugendlicher



III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

§15
Funf-Tage-Woche

Jugendliche dirfen nur an funf Tagen in der Wochschaftigt
werden. Die beiden wéchentlichen Ruhetage sollerh idoglich®]
keit aufeinander folgen.

8§16
Samstagsruhe

(1) An Samstagen dirfen Jugendliche nicht besdjtaftérden.

(2) Zulassigist die Beschaftigung JugendlicheSamstagen nur
1.in Krankenanstalten sowie in Alted;@é lind Kinderheimen,
2.in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mffeaen Verkaufg]

stellen, in Backereien und Konditoreien, im Frideamdwerk
und im Marktverkehr,

3.im Verkehrswesen,

4.in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

5.im Familienhaushalt,

6.im Gaststattdaind Schaustellergewerbe,

7. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungem amderen
Auffihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (Hérfunkdin
Fernsehen), auf Td&ind Bildtrager sowie bei Filbind Fotd:]
aufnahmen,

8.bei auRerbetrieblichen AusbildungsmalZnahmen,

9.beim Sport,

10.im arztlichen Notdienst,

11.in Reparaturwerkstéatten fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen besihéfgsfrei

bleiben.

Dritter Abschnitt - Beschéftigung Jugendlicher
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

Werden Jugendliche am Samstag beschaftighnign die
F[Jnmg@oche (8 15) durch Freistellung an einem anderen
berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche siohstellen.

In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Wokaen die
Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenrludgendlichen
an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

Kénnen Jugendliche in den Fallen des Absa22éis 2 am Saniz]
tag nicht acht Stunden beschéaftigt werden, kannheerschied
zwischen der tatsachlichen und der nach § 8 Abschstzii!]
lassigen Arbeitszeit an dem Tag bis 13 Uhr ausgegh werden,
an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 fsee#en sind.

8§17
Sonntagsruhe

An Sonntagen dirfen Jugendliche nicht beschtfierden.

Zulassig ist die Beschaftigung JugendlicheSanntagen nur

1.in Krankenanstalten sowie in Alfé#dgditnd
Kinderheimen,

2.in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Artes, die auch
an Sonfind Feiertagen naturnotwendig vorgenommen
werden mussen,

3.im Familienhaushalt, wenn der Jugendlicheighdusliche
Gemeinschaft aufgenommen ist

4.im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungem @nderen
Auffihrungen sowie bei Direktsendungen im Rundfunk
(Horfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,

Dritter Abschnitt - Beschaftigung Jugendlicher
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7.im arztlichen Notdienst,

8.im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sayenita
Monat missen beschéaftigungsfrei bleiben.

Werden Jugendliche am Sonntag beschéaftighmtn

die FiinfTagdWoche (§ 15) durch Freistellung an einem
anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woch
sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebstay in
der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tageekein
Berufsschulunterricht haben.

§18
Feiertagsruhe

Am 24.und 31. Dezember nach 14 Uhr und aetgéshen
Feiertagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigteer

Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlichegasetzlichen
Feiertagen in den Fallen des § 17 Abs. 2, ausgenemam 25.
Dezember,am 1.Januar, am ersten Osterfeiertagoml. Mai.

Fur die Beschaftigung an einem gesetzlicheerfay, der auf
einen Werktag fallt, ist der Jugendliche an einerdexen bEl]
rufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der foten Woche
freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsrudtein der
Woche kann die Freistellung auch an diesem Tadgatiowenn
die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsscltatuicht
haben.

Dritter Abschnitt - Beschéftigung Jugendlicher
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

819
Urlaub

Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedesHKalerjahr einen
bezahlten Erholungsurlaub zu gewéhren.

Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliatgeginn
des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendlioigeginn
des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendlioigeginn
des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftégden,

erhalten in jeder Altersgruppe einen zusatzlichelalb von

drei Werktagen.

Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit @@rufsschulferien
gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufssehieli gege’l
ben wird, ist fur jeden Berufsschultag, an demB&eufsschule
wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer uytag zu
gewahren.

Im Ubrigen gelten fir den Urlaub der Jugeritiic § 3 Abs. 2,

8§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundesurlaubsgesdier
Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch ablwezicl

von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den jlighed
Heimarbeitern fir jedes Kalenderjahr einen bezahﬂiﬁholungg
urlaub entsprechend Absatz 2 zu gewéhren; das hisenigelt
der jugendlichen Heimarbeiter betragt bei einemalblvon 30
Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub volV2rktagen
10,3vom Hundert und bei einem Urlaub von 25 Wegkta9,5
vom Hundert.

Dritter Abschnitt - Beschaftigung Jugendlicher
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

820
Binnenschifffahrt

In der Binnenschifffahrt gelten folgende Abweichemg

1. Abweichend von 8§ 12 darf die Schichtzeit Jutjmmer tber
16 Jahre wéhrend der Fahrt bis auf 14 Stundench'iglil
gedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs Sturdglich
nicht tberschreitet. Ihre tagliche Freizeit kanmwalthend von
§ 13 der Ausdehnung der Schichtzeit entsprechesdufi1l0
Stunden verkiirzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 diirfen Jugendligber 16 Jahre
wahrend der Fahrt bis 22 Uhr beschaftigt werden.

3. Abweichend von 88 15,16 Abs. 1,817 Absntl § 18 Abs. 1
durfen Jugendliche an jedem Tag der Woche besgh&ferden,
jedoch nicht am 24. Dezember, an den Weihnachtségen,
am 31.Dezember,am 1.Januar,an den Osterfe@rtagd am
1. Mai. Fir die Beschaftigung an einem Samstagn&agund
an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Vagriilt,
ist ihnen je ein freier Tag zu gewahren. Diesesin€éfage sind
den Jugendlichen in Verbindung mit anderen frei@geh zu
gewahren, spatestens, wenn ihnen 10 freie Tagelzasst

821
Ausnahmen in besonderen Fallen

(1) Die §88und 11 bis 1&lden keine Anwendung auf die Beschatti
gung Jugendlicher mit voriibergehenden und unaudbtlaren
Arbeiten in Notfallen, soweit erwachsene Beschédtigicht zur
Verfiigung stehen.

(2) Wird in den Fallen des Absatzes 1 Uiber diefdzeit des § 8
hinaus Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch emretspende VéE]
kurzung der Arbeitszeit innerhalb der folgendeni tVechen
auszugleichen.

Dritter Abschnitt - Beschéftigung Jugendlicher
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

§2la
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund einedfVartrages in
einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichend von den 88 8, 15, 16 Abs. 3 urgdlZ,Abs. 3
und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun Stuntigtich,

44 Stunden wochentlich und bis zu fiinfeinhalb Taigen
der Woche anders zu verteilen, jedoch nur unteh&iung
einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von #h8en
in einem Ausgleichszeitraum von zwei Monaten,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 unsl Aldlie
Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu kiirzen und die Lage
der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausmafdes Berlg]
baus unter Tage bis zu einer Stunde taglich ziaagern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendlich2@GSamstagen
im Jahr oder an jedem Samstag zu beschéaftigen, wiin
dessen der Jugendliche an einem anderen Werktaglden
Woche von der Beschaftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den § 15, § 16 Abs. 3 undl#,Abs. 3 und
§ 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschéftigungiaem Sami€]
tag oder an einem SoEdder Feiertag unter vier Stunden an
einem anderen Arbeitstag derselben oder der folgendoche
vorldder nachmittags von der Beschéftigung freizustell

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendlich@aststétte
und Schaustellergewerbe sowie in der Landwirtscwéftrend
der Saison oder der Erntezeit an drei Sonntagekiamat zu
beschaftigen.

Dritter Abschnitt - Beschaftigung Jugendlicher

s4



III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nachaih 1 kann die
abweichende tarifvertragliche Regelung im Betrigtes nicht
tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsverainibg oder,
wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch schctitdi Vereif:]
barung zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendiitthre@
nommen werden.

() Die Kirchen und die offentlidiiéchtlichen ReligionsgesEll
schaften kénnen die in Absatz 1 genannten Abweigearin
ihren Regelungen vorsehen.

§21b
Ermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kamrinteresse
der Berufsaushildung oder der Zusammenarbeit vgenrldlichen
und Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit Zustimgrdes
Bundesrates Ausnahmen von den Vorschriften
1.des §8,der 88 11 und 12,der 88 15 undds$8dL7 Abs.2 und
3 sowie des § 18 Abs. 3im Rahmen des § 21 a Abs. 1
2.des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht n28tJhr, sowie
3.des § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 an hochstér8oRriind
Feiertagen im Jahr
zulassen, soweit eine Beeintrachtigung der Gesuihdber der
korperlichen oder seelis@istigen Entwicklung der Jugendlichen
nicht zu beflirchten ist.

Dritter Abschnitt - Beschéftigung Jugendlicher
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

Zweiter Titel
Beschaftigungsverbote und -beschrinkungen

8§22
Gefahrliche Arbeiten

Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychisteistungsfél]
higkeit Uibersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahagrsgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbundsnd, von
denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegage’an
den Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Enfihmicht
erkennen oder nicht abwenden kdnnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit dmuﬁergewbhrﬂ
che Hitze oder Kalte oder starke Nasse geféahrdret, wi

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Eikwirgen von
Larm, Erschitterungen oder Strahlen ausgesetzt sind

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Eikwirgen von
fahrstoffen im Sinne des Chemikaliengesetzes aeszfesind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Eikwirgen von bit!]
logischen Arbeitsstoffen im Sinne der Richtlinid 809/ EWG
des Rates vom 26. November 1990 zum Schutze deitArH ]
mer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstéi der
Arbeit ausgesetzt sind.

Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fur die Besétigung Jugendlicher,

soweit

1.dies zur Erreichung ihres Ausbildungszielestérlich ist,

2.ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachku ndigewahrle
tetistund

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen ¢Abz 1 Nr. 6)
unterschritten wird.
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Satz I'Hdet keine Anwendung auf den absichtlichen Umgang
mit biologischen Arbeitsstoffen der Gruppen 3 unith4Sinne
der Richtlinie 90/679/ EWG des Rates vom 26. Novenil®90
zum Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféahrdung dhicdbgim
sche Arbeitsstoffe bei der Arbeit.

Werden Jugendliche in einem Betrieb beschtfiig den ein
Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssictesriierdidh[Z]
tet ist, muss ihre betriebsarztliche oder sichagtechnische
Betreuung sichergestellt sein.

§23
Akkordarbeit; tempoabhéangige Arbeiten

Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, benén durch ein
gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt ierzerden
kann,

2.in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbelitmern, die
mit Arbeiten nach Nummer 1 beschaftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nichutr gel
gentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf andfeise
erzwungen wird.

Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fUr die Beschaftiguduggendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildunelszerforderlich
ist oder

2.wenn sie eine Berufsausbildung fur diese Batgung
abgeschlossen haben und ihr Schutz durch die Aufsioes
Fachkundigen gewéhrleistet ist.

Dritter Abschnitt - Beschéftigung Jugendlicher
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III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

§24
Arbeiten unter Tage

Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unteg@deschaftigt
werden.

Absatz | gilt nicht fur die Beschaftigung Jmgkicher tber

16 Jahre,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildunelszerforderlich
ist,

2.wenn sie eine Berufsausbildung fir die Besipéihg unter
Tage abgeschlossen haben oder

3. wenn sie an einer von der Bergbehérde geneltetrmi@.;
bildungsmaRnahme fir Bergjungarbeiter teilnehmeer od
teilgenommen haben und ihr Schutz durch die Aufsighes
Fachkundigen gewahrleistet ist.

§25
Verbot der Beschéaftigung durch bestimmte Personen

Personen, die

1.wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstom mird=]
destens zwei Jahren,

2.wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sieeniverletzung
der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender oder Autshriloh]
liegenden Eidhten zum Nachteil von Kindern oder Jug&nld
lichen begangen haben, zu einer Freiheitsstrafenehr als
drei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den 88 109h, 141bis7184h, 225,
232 bis 233a des Strafgesetzbuches,

4.wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmésely oder

5. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutizpeder nach
dem Gesetz Uber die Verbreitung jugendgefahrdeSderiften
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wenigstens zweimal rechtskraftig verurteilt womdsnd,
durfen Jugendliche nicht beschéaftigen sowie im Rahmines
Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 1 nicht bedtfgien,
nicht anweisen, nicht ausbilden und nicht mit deaBfsich]
tigung, Anweisung oder Ausbildung von Jugendliclbeaug
tragt werden. Eine Verurteilung bleibt au3er Belitawenn
seit dem Tag ihrer Rechtskraft finf Jahre vers&itkind. Die
Zeit, in welcher der Tater auf behérdliche Anordigum einer
Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht eingerechne

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auchiP@isonen, gegen die
wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 58 Abs. Uhienigs’]
tens dreimal eine Geldbuf3 e rechtskraftig festgésedzden ist.
Eine GeldbuRRe bleibt au3er Betracht, wenn seit Giage ihrer
rechtskraftigen Festsetzung finf Jahre verstricsied.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nichtdigrBeschaftigung
durch die Personensorgeberechtigten.

§26
Ermachtigungen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kanm Schutz
der Jugendlichen gegen Gefahren fur Leben und GHseihsowie
zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kérpéeic oder
seelisct@bistigen Entwicklung durch Rechtsverordnung mitZu
stimmung des Bundesrates
1. die fur Kinder, die der Vollzeitschuight nicht mehr unték]
liegen, geeigneten und leichten Tatigkeiten nacl5gtz 1 Nr. 2
und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und den 88 232f4daher
bestimmen,
2. uber die Beschaftigungsverbote in den § 22bisinaus die
Beschaftigung Jugendlicher in bestimmten Betrietesaoder
mit bestimmten Arbeiten verbieten oder beschranken,
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@

@

o

III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

wenn sie bei diesen Arbeiten infolge ihres Enkiviogsstands
in besonderem Mal3 Gefahren ausgesetzt sind odar das
Verbot oder die Beschréankung der Beschaftigunglgefader
technischen Entwicklung oder neuer arbeitsmedizhnes oder
sicherheitstechnischer Erkenntnisse notwendig ist.

8§27
Behdordliche Anordnungen und Ausnahmen

Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelféllen &silen, ob eine
Arbeit unter die Beschaftigungsverbote ofi#eschrankungen
der 88 22 bis 24 oder einer Rechtsverordnung n&f&llt. Sie
kann in Einzelfallen die Beschaftigung Jugendlichet bestiniz]
mten Arbeiten tiber die Beschaftigungsverbote Libbchraht]
kungen der 88 22 bis 24 und einer Rechtsverordmact § 26
hinaus verbieten oder beschréanken, wenn diese tanben it
Gefahren fiir Leben, Gesundheit oder fur die kdiipleel oder
seeliscr@aistige Entwicklung der Jugendlichen verbundeml sin

Die zustandige Behdrde kann

1.den Personen, die di@nten, die ihnen kraft Gesetzes
zugunsten der von ihnen beschaftigten, beaufsitgriig
angewiesenen oder auszubildenden Kinder und Juigbredl
obliegen, wiederholt oder groblich verletzt haben,

2.den Personen, gegen die Tatsachen vorliegesiain sitke]
licher Beziehung zur Beschéftigung, Beaufsichtigw@
weisung oder Ausbildung von Kindern und Jugendlit:hdj
geeignet erscheinen lassen, verbieten, Kinder ugeniliche
zu beschéaftigen oder im Rahmen eines Rechtsverisg#sim
Sinne des § 1 zu beaufsichtigen, anzuweisen odsaudiiden.
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Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag Ausnahmen

§ 23 Abs.1 Nr.2 und 3 fur Jugendliche Uber 16ddiewilligen,

1.wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstengioe Beeih:!]
trachtigung der Gesundheit oder der kbrperlicheer(mg
Iisch@bistigen Entwicklung des Jugendlichen nicht beiiiea
lassen und

2.wenn eine nicht langer als vor drei Monatergastellte arzz]
liche Bescheinigung vorgelegt wird, nach der geswitliche
Bedenken gegen die Beschaftigung nicht bestehen.

Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§28
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und daterhaltung
der Arbeitsstatte einschliel3lich der Maschinen,k¥euge

und Gerate und bei der Regelung der Beschaftigtimg
kehrungen und Malnahmen zu treffen, die zum Sctieitz
Jugendlichen gegen Gefahren fir Leben und Gesuhdbwie
zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kdrpéaric oder
seelisct@bistigen Entwicklung der Jugendlichen erforderlich
sind. Hierbei sind das mangelnde Sicherheitsbewabstdie
mangelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand dgeddlm
chen zu berucksichtigen und die allgemein anerkan stch elt!]
heitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regelriesdie
sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlicherririnisse
zu beachten.
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Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziddaan durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesratddbesen,
welche Vorkehrungen und MaRnahmen derArbeitgebeEE
fullung der sich aus Absatz 1 ergeben déidRten zu treffen hat.

Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallen adiwen, welche
Vorkehrungen und MaRnahmen zur Durchfihrung desixies
1 oder einer vom Bundesministerium fir Arbeit urozigles
gemal Absatz 2 erlassenen Verordnung zu treffeth sin

§28a
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschéaftigung Jugendlicher und besewntlicher
Anderung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeliemit der
Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen Jugendlzhbeuli]
teilen.Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Atbschutzgesetzes.

§29
Unterweisung Uiber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Begiter Beschafti]

2

gung und bei wesentlicher Anderung der Arbeitshgdingen
tiber die UnfalEind Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Beschéaftigung ausgesetzt sind, sowie tiber die &ituingen und
MaRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unteewei
Er hat die Jugendlichen vor der erstmaligen Bedanéig an
Maschinen oder gefahrlichen Arbeitsstellen oderAnliteiten,
bei denen sie mit gesundheitsgefahrdenden Stoff@eitihrung
kommen, Uber die besonderen Gefahren dieser Arbsdwie
Uber das beiihrer Verrichtung erforderliche Vetkalzu untde:]

weisen.
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Die Unterweisungen sind in angemessenen Zgiaaen,
mindestens aber halbjahrlich, zu wiederholen.

Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebséarztedutie Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit an der Planung, Durchfuhruwmgl Ubeki]
wachung der fir die Sicherheit und den Gesundhaitgz bei
der Beschaftigung Jugendlicher geltenden Vorsoémift

8§30
Hausliche Gemeinschaft

Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen intdiasliche Gemeld]

schaft aufgenommen, so muss er

1.ihm eine Unterkunft zur Verfiigung stellen wahaftir sorgen,
dass sie so beschaffen, ausgestattet und belegtdsso
benutzt wird, dass die Gesundheit des Jugendlichet
beeintrachtigt wird, und

2.ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht Giber Beendigung
der Beschaftigung hinaus, die erforderlick@g’e und arztliche
Behandlung zuteil werden lassen, soweit diese nichteinem
Sozialversicherungstréager geleistet wird.

Die Aufsichtsbehdrde kann im Einzelfall anoetnwelchen
Anforderungen die Unterkunft (Absatz 1 Nr. 1) urid B &ge bei
Erkrankungen (Absatz 1 Nr.2) gentigen mussen.
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§31
Zuchtigungsverbot; Verbot der Abgabe von
Alkohol und Tabak

Wer Jugendliche beschéaftigt oder im Rahmee®Rechtsvés]
héltnisses im Sinne des § 1 beaufsichtigt, anvesist ausbildet,
darf sie nicht korperlich ztichtigen.

Wer Jugendliche beschéaftigt, muss sie vor kdlipher Zuchti:l
gung und MiBhandlung und vor sittlicher Gefahrdulugch
andere beiihm Beschaéftigte und durch Mitgliedénes Hauk:l
halts an der Arbeitsstatte und in seinem Haus sEniEr darf
Jugendlichen keine Tabakwaren, Jugendlichen urétdaliren
keine alkoholischen Getrédnke und Jugendlichen @beahren
keinen Branntwein geben.

Vierter Titel
Gesundheitliche Betreuung

§32
Erstuntersuchung

Ein Jugendlicher,der in das Berufsleben dinaarf nur

beschaftigt werden, wenn

1.erinnerhalb der letzten vierzehn Monate viorem Arzt
untersucht worden ist (Erstuntersuchung)und

2.dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausglﬂeetBésch
nigung vorliegt.

Absatz 1 gilt nicht fur eine nur geringfligigder eine nicht
langer als zwei Monate dauernde Beschéaftigungeidhten
Arbeiten,von denen keine gesundheitlichen Nacéféit den
Jugendlichen zu befurchten sind.
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§33
Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschafgduat sich der
Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes daritbelegen zu
lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht wast@mste
Nachuntersuchung). Die Nachuntersuchung darf riéager
als drei Monate zurtickliegen. Der Arbeitgeber defh Jugen
lichen neun Monate nach Aufnahme der ersten Betgluéfy
nachdricklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem deeddiiche
ihm die arztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorgertehat,
hinweisen und ihn auffordern, die Nachuntersuchhbisglahin
durchfiihren zu lassen.

(@) Legtder Jugendliche die Bescheinigung niclat¢mAblauf eines
Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber innerhalb eMesats unter
Hinweis auf das Beschaftigungsverbot nach Absazh3iftlich
aufzufordern,ihm die Bescheinigung vorzulegeride Durch:]
schrift des Aufforderungsschreibens hat der Artehigy dem
Personensorgeberechtigten und dem Bett:dtsr Personalrat
zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablaufvon 14 Momat@ch AufE]

nahme der ersten Beschaftigung nicht weiterbesigfi&erden,
solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.
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§34
Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der erstamdhtersuchung
kann sich der Jugendliche erneut nachuntersuclssenaweitere
Nachuntersuchungen). Der Arbeitgeber soll ihn de$el Moglichkeit
rechtzeitig hinweisen und darauf hinwirken, dassdigendliche ihm
die Bescheinigung tUiber die weitere Nachuntersuchuonlggt.

§35
AuBerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auRerordentliche Nachuntetraing anork:]
nen,wenn eine Untersuchung ergibt, dass
1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter erdspenden
Entwicklungsstand zuriickgeblieben ist,
2.gesundheitliche Schwachen oder Schaden vorhasidd,
3. die Auswirkungen der Beschéaftigung auf die@atheit oder
Entwicklung des Jugendlichen noch nicht zu Gibersedird.

(2) Diein §33Abs. 1 festgelegten Fristen werdench die Anordnung
einer auBerordentlichen Nachuntersuchung nichthorri

§ 36
Arztliche Untersuchungen und Wechsel
des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so tartier neue
Arbeitgeber erst beschéftigen, wenn ihm die Besdlaing tber
die Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1) und, fallsdeitAufnahme der
Beschéaftigung ein Jahr vergangen ist, die Besdbeirg Uber die
erste Nachuntersuchung (8§ 33) vorliegen.

(( Dritter Abschnitt - Beschaftigung Jugendlicher



I11. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

@)

@

®)

§37
Inhalt und Durchfihrung der
arztlichen Untersuchungen

Die arztlichen Untersuchungen haben sich anf Gesundheitz]
und Entwicklungsstand und die kdrperliche Beschffeit, die
Nachuntersuchungen aulRerdem auf die AuswirkungenB
schéaftigung auf Gesundheit und Entwicklung desddgehen
zu erstrecken.

Der Arzt hat unter Beruicksichtigung der Kraekkvorgeschichte

des Jugendlichen auf Grund der Untersuchungen arttéiken,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung degduaidichen
durch die Ausfilhrung bestimmter Arbeiten oder dudh
Beschaftigung wahrend bestimmter Zeiten gefahrdet,w

2.0b besondere der Gesundheit dienende MaRnahmen
einschlieBlich MaBnahmen zur Verbesserung desdtapfs
erforderlich sind,

3.0b eine auBBerordentliche Nachuntersuchung &3. 1)
erforderlich ist.

Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:

1.den Untersuchungsbefund,

2.die Arbeiten, durch deren Ausfihrung er dis@elheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen flir gefahrdet halt

3.die besonderen der Gesundheit dienenden Maflaah
einschlieBlich MaBnahmen zur Verbesserung desdmapfs,

4.die Anordnung einer aufB3erordentliche Nachwsuenung
(835 Abs. 1).
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8§38
Erganzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundhédit$nd Entwicklungsstand des Jugéald
lichen nur beurteilen, wenn das Ergebnis einer Ezgﬁlgsunterdm
chungdurch einen anderen Arzt oder einen Zahrarkegt, so hat
er die Ergdnzungsuntersuchung zu veranlassen uad\lkhtwendi
keit schriftlich zu begriinden.

@

@
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§39
Mitteilung, Bescheinigung

Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigtenifsiath mit[:]

zuteilen:

1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2.die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er dis@elheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet halt

3.die besonderen der Gesundheit dienenden Mafleah
einschlieBlich MaBnahmen zur Verbesserung desdmapfs,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachrtsutehung
(835 Abs. 1).

Der Arzt hat eine flir den Arbeitgeber bestinerBescheinigung
dartber auszustellen, dass die Untersuchung sfatigen hat
und darin die Arbeiten zu vermerken, durch deregsfidirung
er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugehdh fur
gefahrdet héalt.

8§40
Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk

Enthélt die Bescheinigung des Arztes (8 39.&psinen Vermerk
Uber Arbeiten, durch deren Ausfihrung er die Geswgitdoder
die Entwicklung des Jugendlichen flr gefahrdet fséltdarf der
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Die Aufsichtsbehd6rde kann die Beschéaftigung dlegendlichen
mit den in der Bescheinigung des Arztes (8§ 39 Apgermerkten
Arbeiten im Einvernehmen mit einem Arzt zulassemn ale
Zulassung mit Ali_a|gen verbinden.

§41
Aulfidwahren der arztlichen Bescheinigungen

Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheimigen bis zur
endigung der Beschéaftigung, langstens jedoch hidallendung
des 18. Lebensjahres des Jugendlichen aufzubewalmmtder
Aufsichtsbehorde sowie der Berufsgenossenschaftenlegngen
zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

Scheidet der Jugendliche aus dem Beschaftiguarbaltnis aus,

so hat ihm der Arbeitgeber die Bescheinigungen @ugadigen.

§42
Eingreifen der Aufsichtsbehorde

Die Aufsichtsbehorde hat, wenn die dem Jugendlidhteertragenen
Arbeiten Gefahren flir seine Gesundheit befiirchéssdn, dies dem
Personensorgeberechtigten und dem Arbeitgeber teitea und
den Jugendlichen aufzufordern, sich durch einenihoerméchti
ten Arzt untersuchen zu lassen.
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§43
Freistellung flir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Duiithiting der
arztlichen Untersuchungen nach diesem Abschniizdstellen.
Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§44
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

@

@

8§45
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Bhét vorgé=]

nommen haben, miissen, wenn der Personensorgehigtecht

und der Jugendliche damit einverstanden sind,

1.dem staatlichen Gewerbearzt,

2.dem Arzt,der einen Jugendlichen nach diesbsthnitt
nachuntersucht,

auf Verlangen die Aufzeichnungen uber die Untemmg

befunde zur Einsicht aushandigen.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 HanAmtsarzt
des Gesundheitsamts einem Arzt, der einen Jugdretiiaach
diesem Abschnitt untersucht, Einsicht in anderseimer Diendf']
stelle vorhandene Unterlagen Gber Gesundheit ungiEklung
des Jugendlichen gewéhren.

Dritter Abschnitt - Beschaftigung Jugendlicher

?O



III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

8§46
Ermachtigungen

(1) DasBundesministerium fiir Arbeit und Soziddean zum
Zwecke einer gleichmafRigen und wirksamen gesuntittesn
Betreuung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates Vorschriften tber die Durchfihrungétetlichen
Untersuchungen und tber die fur die Aufzeichnunaj]enUnte
suchungsbefunde, die Bescheinigungen und Mitteibunnzy
verwendenden Vordrucke erlassen.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung
1.zur Vermeidung von mehreren Untersuchungeeihalb
eines kurzen Zeitraumes aus verschiedenen An ldsesstin ]
men, dass die Untersuchungen nach den §§ 32 kissaiz:]
men mit Untersuchungen nach anderen Vorschriftechli]
zufihren sind, und hierbeivon der Frist des §B2.A Nr. 1
bis zu drei Monaten abweichen,
2.zur Vereinfachung der Abrechnung
a) Pauschbetrage fiir die Kosten der arztlichetetsuchungen
im Rahmen der geltenden Gebiihrenordnungen festgetze
b) Vorschriften tber die Erstattung der Kosteimb2usanit]
mentreffen mehrerer Untersuchungen nach Nummer 1
erlassen.

Dritter Abschnitt - Beschéftigung Jugendlicher
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VIERTER ABSCHNITT

Durchfiihrung des Gesetzes

Erster Titel
Aushdnge und Verzeichnisse

8§47
Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehdrde

Arbeitgeber, die regelmaRig mindestens einen Julggreh beschai]
tigen, haben einen Abdruck dieses Gesetzes unahdiehrift der
zustandigen Aufsichtsbehdrde an geeigneter StallBatrieb zur
Einsicht auszulegen oder auszuhéangen.

8§48
Aushang tber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelméaRig mindestens drei Jugenebescha: |
tigen, haben einen Aushang Giber Beginn und Endead@imaiigen
taglichen Arbeitszeit und der Pausen der Jugenelficn geeigneter
Stelle im Betrieb anzubringen.

§49
Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeitgeber haben Verzeichnisse der beiihnen bitighen Jugen
lichen unter Angabe des \[&ind Familiennam ens, des Geblids
datums und der Wohnanschrift zu fihren, in denenliltum des
Beginns der Beschéftigung beiihnen, bei einer Baitggung unter
Tage auch das Datum des Beginns dieser Beschagjgmhalten ist.

Vierter Abschnitt — Durchfiihrung des Gesetzes
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850
Auskunft; Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist ve@htet, der Aufsichtsbehérde auf

Verlangen
1.die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich&ngaben

wahrheitsgemal und vollstdndig zu machen,

2.die Verzeichnisse gemaf 8§ 49, die Unterlagesdenen
Name, Beschéaftigungsart ubzbiten der Jugendlichen sowie
Lohnlind Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle
sonstigen Unterlagen, die sich auf die nach Numinzar
machenden Angaben beziehen, zur Einsicht vorzulegen
einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestas
zum Ablaufvon zwei Jahren nach der letzten Eintregjauf:l
zubewahren.

Vierter Abschnitt — Durchfiihrung des Gesetzes

?3



@

@

©)

7

III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

Zweiter Titel
Aufsicht

§51
Aufsichtsbehotrde; Besichtigungsrechte und
Berichtsfidht

Die Aufsicht Gber die Ausfliihrung dieses Gesstznd der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnobtegt
der nach Landesrecht zustandigen Behdrde (Aufdiehtsrde).
Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnungdufigicht
Uber die Ausfiihrung dieser Vorschriften in Famihewshalten
auf gelegentliche Priifungen beschranken.

Die Beauftragten der Aufsichtsbehdrde sincebhtigt, die
Arbeitsstatten wahrend der tiblichen Betrléthsd Arbeitszeit
zu betreten und zu besichtigen; auRerhalb diesepder wenn
sich die Arbeitsstatten in einer Wohnunelen, dirfen sie
nur zur Verhitung von dringenden Gefahren fur diertliche
Sicherheit und Ordnung betreten und besichtigt wer@®er
Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen dbeisstatten
zu gestatten. Das Grundrecht der UnverletzlichdeitWohnung
(Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eircgednkt.

Die Aufsichtshehérden haben im Rahmen derek&erichte

nach § 139 b Abs. 3 der Gewerbeordnung iiber ihfsi¢utd®]
tatigkeit gemaf Absatz 1 zu berichten.

Vierter Abschnitt — Durchfiihrung des Gesetzes



III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

§52

(weggefallen)

§53
Mitteilung Uber VerstolRe

Die Aufsichtsbehorde teilt schwerwiegende Verstg8gen die vde]
schriften dieses Gesetzes oder gegen die auf Cilieses

Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen der nacBeterisbil*:]
dungsgesetz oder der Handwerksordnung zustandigdie ®it.
Die zustandige Agentur fiir Arbeit erhélt eine Duschrift dieser
Mitteilung.

§54
Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehdrde nach die€esetz oder
den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechidvargen
bewilligen kann, sind zu befristen. Die Ausnahmebligungen
kénnen
1.mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Alhi_a|ge oder mit einem Vorbehalt der nachtraglichen
Aufnahme, Anderung oder Erganzung eine@ge verbunden
werden und

3.jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen kénnen nur fur einzelne Beschéaftgtezelne
Betriebe oder einzelne Teile des Betriebs bewilligtden.

(3) Ist eine Ausnahme fiir einen Betrieb oder eifi@ihdes Betriebs
bewilligt worden, so hat der Arbeitgeber hiertiberggeigneter
Stelle im Betrieb einen Aushang anzubringen.

Vierter Abschnitt — Durchfiihrung des Gesetzes
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Dritter Titel
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§55
Bildung des Landesausschusses
fur Jugendarbeitsschutz

Bei der von der Landesregierung bestimmterrstea LandesH&]
hérde wird ein Landesausschuss fiir Jugendarbeiisagebildet.

Dem Landesausschuss gehoren als Mitglieder an:

1.je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Anehmer,

2.ein Vertreter des Landesjugendrings,

3. ein von der Bundesagentur fur Arbeit benankeetreter
und je ein Vertreter des Landesjugendamts, ded &i$rGesu nld]
heitswesen zustéandigen obersten Landesbehdrdeefdrd
die berufsbildenden Schulen zustandigen oberstaned]
behdrde und

4. ein Arzt.

Die Mitglieder des Landesausschusses werdardes von der
Landesregierung bestimmten obersten Landesbeh @mden,
die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer\érfschlag
der auf Landesebene bestehenden Arbeitgeberverhamte
Gewerkschaften, der Arzt auf Vorschlag der Landesi&ammer,
die Ubrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absat#r22 und 3
genannten Stellen.

Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenmm.tFir bare
Auslagen und fir Entgeltausfall ist, soweit eingdemadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angeeres&nkt]
schadigung zu zahlen, deren Hohe nach Landesre@rtvon
der von der Landesregierung bestimmten obersted¢siné’]
horde festgesetzt wird.

Vierter Abschnitt — Durchfiihrung des Gesetzes
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(6) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdren der an itBerufung
beteiligten Stellen aus wichtigem Grund abberufemden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Aba&® bis 5 gelten
fur die Stellvertreter entsprechend.

(7) Der Landesausschuss wahlt aus seiner Mitterelforsitzenden
und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und Segfivertreter
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(8) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschdftsorg. Die
Geschaftsordnung kann die Bildung von Unterausssdriis
vorsehen und bestimmen, dass ihnen ausnahmswelse ni
nur Mitglieder des Landesausschusses angehotreat2AbSatz
2 gilt fir die Unterausschisse hinsichtlich derdehgidigung
entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschusde
der Unterausschiisse kdnnen Vertreter der betailigbersten
Landesbehdrden teilnehmen.

§ 56
Bildung des Ausschusses fur Jugendarbeitsschutz
bei der Aufsichtsbehdrde

(1) Beider Aufsichtsbehorde wird ein Ausschusrs)ti'gendarbei
schutz gebildet. In Stadten,in denen mehrere ghfsbehdrden
ihren Sitz haben, wird ein gemeinsamer Ausschus.ifg‘jen@
arbeitsschutz gebildet. In LAndern, in denen ninlehr als zwei
Aufsichtsbehdrden eingerichtet sind, tbernimmtlderdesauls]
schuss flir Jugendarbeitsschutz die Aufgaben dieseschusses.

Vierter Abschnitt — Durchfiihrung des Gesetzes
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Dem Ausschuss gehéren als Mitglieder an:

1.je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Anehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbeath@wirkenden
Jugendrings,

3.je ein Vertreter eines Arbugennd Gesundheitsamtes,

4.ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildem&ehule.

Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzaussstmsiwerden von
der Aufsichtsbehérde berufen, die Vertreter dereftdeber und
Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Aufsichtsbezidstehenden
Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften, der Argvarschlag
der Arztekammer, der Lehrer auf Vorschlag der nlaidesrecht
zustandigen Behérde, die Gibrigen Vertreter aufdblay der in
Absatz 2 Nr.2 und 3 genannten Stellen. § 55 Abss 8 gilt mit
der MalRgabe entsprechend, dass die Entschédigun@emAum
sichtsbehérde mit Genehmigung der von der Land esnegg
bestimmten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

§57
Aufgaben der Ausschiisse

Der Landesausschuss beréat die oberste Landésthe in allen
allgemeinen Angelegenheiten des Jugendarbeitsses utrd
macht Vorschlage fur die Durchfilhrung dieses Gesetr klart
Uber Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

Die oberste Landesbehorde beteiligt den Laadgschuss in

Angelegenheiten von besonderer Bedeutung, inshesenar
Erla von Rechtsvorschriften zur Durchfihrung déeSesetzes.

Vierter Abschnitt — Durchfiihrung des Gesetzes



III. Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

(3) Der Landesausschuss hat Uber seine Tétighe?.‘luisamme
hang mit dem Bericht der Aufsichtsbehdrden nach Alt&s. 3
zu berichten.

(4) Der Ausschuss fur Jugendarbeitsschutz beAdfsichtshé]
horde berat diese in allen allgemeinen Angelegaehales
Jugendarbeitsschutzes und macht dem Landesausathlss
schlage fur die Durchfiihrung dieses Gesetzes &t kber
Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

Vierter Abschnitt — Durchfiihrung des Gesetzes
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FUNFTER ABSCHNITT
Straf- und BuRRgeldvorschriften

§58
BuRgeld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgebersiizlich

oder fahrlassig

1.entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung n2it’®s. 3, ein
Kind oder einen Jugendlichen, der der Vollzeitsghidht
unterliegt, beschaftigt,

2.entgegen 8 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jsweith in Verbif:]
dung mit § 2 Abs. 3, ein Kind Uber 13 Jahre odaeaiJugen
lichen,der der VoIIzeitschu@ht unterliegt, in anderer als
der zugelassenen Weise beschéftigt,

3. (weggefallen)

4.entgegen 8 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindunitgeiner Rechig]
verordnung nach § 26 Nr. 1, ein Kind, das der ‘d’mlt;chulht
nicht mehr unterliegt, in anderer als der zugelaseéNeise
beschaftigt,

5. entgegen 8 8 einen Jugendlichen Uber die gigéi®auer der
Arbeitszeit hinaus beschaftigt,

6. entgegen 8 9 Abs. 1 oder 4 in Verbindung nbigaz 1 eine
dort bezeichnete Person an Berufsschultagen odeerinfd]
schulwochen nicht freistellt,

7.entgegen 810 Abs. 1 einen Jugendlichen féMdilnahme
an Prifungen oder AusbildungsmafRnahmen oder an dem
Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifumgnitte[£]
bar vorangeht, nicht freistellt,

8.entgegen 8 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen miaitt mit der
vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht in degevmhri
benen zeitlichen Lage gewahrt,

80 Funfter Abschnitt - Straf- und BuRRgeldvorschriften
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9.entgegen § 12 einen Jugendlichen uber diessiglﬁSchic
zeit hinaus beschaéftigt,

10.entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewahr

11.entgegen § 14 Abs. | einen Jugendlichen shdllleder Zeit
von 6 bis 20 Uhr oder entgegen § 14 Abs. 7 Satwr Rolauf
der Mindestfreizeit beschéftigt,

12.entgegen § 15 einen Jugendlichen an melfii@Jagen in
der Woche beschétftigt,

13. entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen ars@ayen beschlafl
tigt oder entgegen 8 16 Abs. 3 Satz 1 den Jugemetiaicht
freistellt,

14.entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen amt®men beschl&il
tigt oder entgegen 8 17 Abs. 2 Satz 2 Halbsatze? 8bs. 3 Satz
1 den Jugendlichen nicht freistellt,

15. entgegen 8 18 Abs. 1 einen Jugendlichen amd24 31. Dezefi]
ber nach 14 Uhr oder an gesetzlichen Feiertagechiaésgt
oder entgegen § 18 Abs. 3 nicht freistellt,

16. entgegen § 19 Abs. 1, auch in VerbindungAb#. 2 Satz 1 oder
2,o0der entgegen § 19 Abs. 3 Satz 2 oder Abs.AZSdtlaub
nicht oder nicht mit der vorgeschriebenen Dauerédew,

17.entgegen 8§ 21 Abs. 2 die geleistete Mehradhaich Verkiirzung
der Arbeitszeit nicht ausgleicht,

18. entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindungeimier Rechi<]
verordnung nach 8 26 Nr. 1, einen Jugendlichendmaiit dort
genannten Arbeiten beschaftigt,

19. entgegen § 23 Abs. |, auch in Verbindungeirier Rechtsveér]
ordnung nach 8 26 Nr. 1, einen Jugendlichen miefdn mit
Lohnanreiz,in einer Arbeitsgruppe mit Erwachserdaren
Entgelt vom Ergebnis ihrer Arbeit abhangt, oder teit pdZ]
abhangigen Arbeiten beschaftigt,

20. entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindungeinier Recht<]
verordnung nach 8 26 Nr. 1, einen JugendlichenArbieiten
unter Tage beschaftigt,

Finfter Abschnitt - Straf- und BuRgeldvorschriften 8,
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21.entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendiitieseine
Altersstufe nicht zuladssige Getranke oder Tabakwajibt,
22.entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen @nztéche
Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung beschaftigt
23.entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen @nztéche
Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung dzlte
beschéftigt,
24.entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vodage
erforderlichen arztlichen Bescheinigungen besdgtift
25. entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen nhieiten
beschaftigt, durch deren Ausfiihrung der Arzt naehwbn
ihm erteilten Bescheinigung die Gesundheit odeiEmit]
wicklung des Jugendlichen fir gefahrdet halt,
26. einer Rechtsverordnung nach
a) 826 Nr.2 oder
b) § 28 Abs. 2
zuwiderhandelt, soweit sie fur einen bestimmtatb&stand
auf diese BuRgeldvorschrift verweist,

27.einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbile nach

8§ 6 Abs. 3,8 27 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2,
§ 28 Abs. 3 oder 8§ 30 Abs. 2 zuwiderhandelt,

28. einer vollziehbaren ge der Aufsichtsbehérde nach
§6 Abs. 1,814 Abs. 7,827 Abs. 3 oder § 40 Abgweils in
Verbindung mit 8 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,

29. einer vollziehbaren Anordnung odef&ge der Aufsichig]
behorde auf Grund einer Rechtsverordnung nachNg 25
oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit die Readrtsrdnung
fur einen bestimmten Tatbestand auf die Bul3 geldluoif
verweist.

Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich odenifiassig el
gegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 eingendllichen
beschaftigt, beaufsichtigt, anweist oder ausbildetyohl ihm
dies verboten ist, oder einen anderen, dem didsven ist,
mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildwaiges
Jugendlichen beauftragt.

Funfter Abschnitt - Straf- und BuRRgeldvorschriften
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Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 geltantafur die Beschél]
tigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) oder Jugendlichaie der Voll£]
zeitschulffidht unterliegen (§ 2 Abs. 3), nach § 5 Abs. 2.atasl
Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fur die Bé$ggung von
Kindern, die der VoIIzeitschulEht nicht mehr unterliegen,
nach 87.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufigzu funE:l
zehntausend Euro geahndet werden.

Wer vorsatzlich eine in Absatz 1,2 oder 3dielznete Handlung
begeht und dadurch ein Kind, einen Jugendlichen odd-all
des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person, die noch nicliaRde alt ist, in
ihrer Gesundheit oder Arbeitskraft gefahrdet, wird Freiheit]
strafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bésthenso wird
bestraft, wer eine in Absatz 1,2 oder 3 bezeicam&ndlung
beharrlich wiederholt.

Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 dfal@dahrlassig
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu secltositen oder
mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessabastraft.

8§59
BuRRgeldvorschriften

Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgebersaizlich oder

fahrléassig

1.entgegen 8§ 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erdak BewilligungE
bescheids beschéftigt,

2.entgegen 8§ 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbéitisnen gestattet,
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3.entgegen 8 29 einen Jugendlichen Uber Gefaficir,
nicht richtig oder nicht rechtzeitig unterweist,

4. entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlicleht oder
nicht rechtzeitig zur Vorlage einer &rztlichen Besinigung
auffordert,

5. entgegen 8 41 die arztliche Bescheinigungwah rt,
vorlegt, einsendet oder aushéandigt,

6. entgegen 8 43 Satz 1 einen Jugendlichen filicéire UntekZ]
suchungen nicht freistellt,

7.entgegen 8 47 einen Abdruck des Gesetzesdiel@nschrift
der zustandigen Aufsichtsbehérde nicht auslegt adshangt,

8. entgegen 8 48 Arbeitszeit und Pausen nicht nadat in der
vorgeschriebenen Weise aushangt,

9.entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nichter vof:]
geschriebenen Weise fiihrt,

10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nichttigcoder nicht
vollstandig macht oder Verzeichnisse oder Untemagieht
vorlegt oder einsendet oder entgegen 8§ 50 Abst28hnisse
oder Unterlagen nicht oder nicht vorschriftsmaﬁjﬂwahrt,

11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das BetretenBekichtigen der
Arbeitsstatten nicht gestattet,

12.entgegen 8§ 54 Abs. 3 einen Aushang nicht ambri

(2) Absatz 1 Nr.2 bis 6 gilt auch flr die Besdigifng von Kindern
(82 Abs.1und 3)nach §5Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufi®zu zwei ]
tausendfufilindert Euro geahndet werden.

Funfter Abschnitt - Straf- und BuRRgeldvorschriften
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8§60
Verwaltungsvorschriften fir die Verfolgung und
Ahndungvon Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung kanit
Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwalturnrgshaiften
fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigke nach
88 58 und 59 durch die Verwaltungsbehdrde (8 353k=®tzes Uber
Ordnungswidrigkeiten) und tber die Erteilung eiflerwarnung
(88 56, 58 Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswielitik) wegen
einer Ordnungswidrigkeit nach 88 58 und 59 erlassen

SECHSTER ABSCHNITT

Schlussvorschriften
(Auszug)

§61
Beschaftigung von Jugendlichen
auf Kauffahrteischiffen

(1) Fur die Beschaftigung von Jugendlichen alsaBasngsmitglieder

auf Kauffahrteischiffen im Sinne des § 3 des Skeiisgesetzes
gilt anstelle dieses Gesetzes das Seearbeitsgesetz.

Sechster Abschnitt - Schlussvorschriften 85
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§62
Beschaftigung im Vollzug einer
Freiheitsentziehung

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten férBg#ischaftigung
Jugendlicher (8 2 Abs. 2)im Wollzug einer geriatttlangeordneten
Freiheitsentziehung entsprechend, soweit es st miur um
gelegentliche, geringfligige Hilfeleistungen handeltl soweit in
den Absatzen 2 bis 4 nichts anderes bestimmt ist.

Im Vollzug einer gerichtlich angeordneten Rrestsentziehung
[Hden § 19, §§ 47 bis 50 keine Anwendung.

Die 88 13,14,15,16,17 und 18 Abs. 1 urgélPen im \Vollzug
einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehmicht fur die
Beschaftigung jugendlicher Anstaltsinsassen mitZidrereitung
und Ausgabe der Anstaltsvéiggung.

§ 18 Abs. 1 und 2 gilt nicht fur die Beschditng jugendlicher
Anstaltsinsassen in landwirtschaftlichen Betrielen Vollzugs:]
anstalten mit Arbeiten, die auch an Sbiimd Feiertagen natki
notwendig vorgenommen werden mussen.

(88 63 bis 72 nicht abgedruckt — weitgehend Andgamanderer
Gesetze)

86
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IV. Verordnung iiber den Kinderarbeitsschutz

Verordnung tber den
Kinderarbeitsschutz

(Kinderarbeitsschutzverordnung - KindArbSchV)
vom 23.Juni 1998 (BGBI. | S. 1508)

Auf Grund des 8 5 Abs. 4a des Jugendarbeitsschserzes, der
durch Artikel 1 Nr. 2 Buchstabe e des Gesetzes 2dnfrebruar 1997
(BGBI. | S.311) eingefligt worden ist, verordnet 8undesregierung:

§1
Beschaftigungsverbot

Kinder tiber 13 Jahre und vollzeitschliightige Jugendliche diirfen
nicht beschéftigt werden, soweit nicht das Jugebeigsschutzgesetz
und 8 2 dieser Verordnung Ausnahmen vorsehen.

§2
Zulassige Beschaftigungen

(1) Kinder Uber 13 Jahre und voIIzeitsch@htige Jugendliche
dirfen nur beschéftigt werden
1. mit dem Austragen von Zeitungen, Zeitschrift@rmzeige
blattern und Werbeprospekten,
2.in privaten und landwirtschaftlichen Haushalbeit
a) Tatigkeiten in Haushalt und Garten,
b) Botengangen,
c)der Betreuung von Kindern und anderen zum Halis
gehorenden Personen,

&3
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d) Nachhilfeunterricht,

e) der Betreuung von Haustieren,

f) Einkaufstatigkeiten mit Ausnahme des Einkatds alkd®]
holischen Getranken und Tabakwaren,

3.in landwirtschaftlichen Betrieben mit Tatigkeit bei
a)der Ernte und der Feldbestellung,

b) der Selbstvermarktung landwirtschaftlicher Ergeisse,
c)der Versorgung von Tieren,

4. mit Handreichungen beim Sport,

5. mit Tatigkeiten bei nichtgewerblichen Aktionend Vefz]
anstaltungen der Kirchen, Religionsgemeinschafferhande,
Vereine und Parteien,

wenn die Beschaftigung nach § 5 Abs. 3 des Jugdreitsschutz’]

gesetzes leicht und fur sie geeignet ist.

Eine Beschéaftigung mit Arbeiten nach Absaigthicht leicht

und fiir Kinder tiber 13 Jahre und vollzeitscHiidtige JugenEll

liche nicht geeignet, wenn sie insbesondere

1. mit einer manuellen Handhabung von Lastenweden ist,
die regelmafRdig das maximale Lastgewicht von 7 6deyr
gelegentlich das maximale Lastgewicht von 10 kg &tlereiten;
manuelle Handhabung in diesem Sinne ist jedes Befdr
oder Abstiitzen einer Last durch menschliche Krafter
anderem das Heben, Absetzen, Schieben, ZiehereTnagd
Bewegen einer Last,

2.infolge einer ungunstigen Kérperhaltung phefsiselastend
ist oder

3. mit Unfallgefahren, insbesondere bei Arbeit@nMaschinen
und beider Betreuung von Tieren, verbunden ist,denen
anzunehmen ist, dass Kinder tiber 13 Jahre undeitsichult]
plithtige Jugendliche sie wegen mangelnden Sichesheél
wusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkerouen
nicht abwenden kénnen.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fuir vollzeitschulidhtige Jugendliche.



IV. Verordnung iiber den Kinderarbeitsschutz

(3) Die zulassigen Beschaftigungen missen im @loriden
Schutzvorschriften des Jugendarbeitssch utzgese
sprechen.

§3
Behdrdliche Befugnisse

Die Aufsichtsbehotrde kann im Einzelfall feststelleb die
Beschaftigung nach § 2 zulassig ist.

84
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf di&khdung
folgenden Kalendermonats in Kraft.
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